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           Allegato 4 
 
 
A) CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE 
 
 
 
 
Codice Accreditamento  000059/08/04 rilasciato ai sensi della D.G.R. n. 242 del 
22/07/2013 
 
 
Denominazione Soggetto Proponente: JOBIZ FORMAZIONE SRL 
 
Ragione Sociale   JOBIZ FORMAZIONE SRL   
 
Natura Giuridica   Società responsabilità limitata 
 
 
Codice fiscale     
 
Partita Iva   03936340656 
 
 
Rappresentante legale  MARCO AUGUSTO BAIONE 
 
 
Indirizzo Sede operativa VIA SAN LEONARDO 120 
 
 
 
Provincia: Salerno  Comune: SALERNO  C.A.P.: 84131 
 
 
Tel.: 089-3069891  Fax: 089-3069491  E-mail: 
info@jobizformazione.com 
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B) CONNOTAZIONE IPOTESI PROGETTUALE 
 
 
Area di Intervento 
 

 
T A – TRASVERSALE      

 
□ B - PRODUZIONE 

 
□ C – SERVIZI 
 

 
 
Codice ISFOL-ORFEO  2 5 0 1                      Codice Profilo Professionale 0 4 
 
  
Denominazione  
Classificazione ISFOL-ORFEO  

ECOLOGIA E AMBIENTE 
 

 
 
Denominazione  
Profilo Professionale  

ADDETTO ALL’INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI A 
RISPARMIO ENERGETICO E AD ENERGIA ALTERNATIVA 

 
Livello 
 

 
□             I      

 
T         II 

 
□           III 
 

 
Titolo conseguibile 
 

 
□ ABILITAZIONE  

 

 
□ ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO 

 
T QUALIFICA 

 
 
DURATA PERCORSO FORMATIVO – specificare il monte ORE TOTALE  
 

600 

 
SONO PREVISTI I MODULI DI BASE 
 

T      SI 
□    NO 

 
Se “SI”, specificare: 
 
DURATA MODULI DI BASE – specificare il monte ORE TOTALE 
 

90 

 
RAPPORTO 15%  DURATA MODULI DI BASE – DURATA PERCORSO FORMATIVO T   SI 

□ NO  
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C) SCHEDA RIASSUNTIVA PERCORSO FORMATIVO 
 
 
Codice Accreditamento  00059/08/04 rilasciato ai sensi della D.G.R. n. 242 del 22/07/2013 
 
Codice di riferimento sistema classificatorio ISFOL-ORFEO/profilo professionale:   2501/04 
 
ADDETTO ALL’INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI A RISPARMIO ENERGETICO E AD 
ENERGIA ALTERNATIVA 
 
Descrizione del percorso formativo in termini di motivazioni e obiettivi generali: 
Il percorso è finalizzato a formare profili specializzati, capaci di inserirsi in un mercato in rapida 
evoluzione: si occupa dunque di fornire un pool di competenze concrete ed aggiornate, che includono 
competenze che vanno dalla progettazione all’installazione di impianti termici ed elettrici che trasformano 
l’energia solare in elettricità e calore. Per acquisire le competenze necessarie ad un’adeguata 
formazione. 
Completano il profilo buone capacità di problem solving e predisposizione al lavoro di gruppo. 
Dal percorso formativo illustrato si capisce che l’obbiettivo del corso è quello di formare persone in 
grado di saper programmare e contemporaneamente avere conoscenze abbastanza approfondite da 
poter gestire tutte le ipotetiche situazioni che si potrebbero verificare durante il proprio lavoro. 
Questo fa ritenere che il corso in oggetto possa attirare molte persone sia semplici amatori della 
materia ( che è sempre in continua evoluzione attira sempre più persone ) sia coloro che aspirando ad 
un posto di lavoro hanno necessità di avere una qualifica che possa dargli maggiore possibilità di 
lavoro, sia coloro che già lavorano ma che hanno bisogno della “ specializzazione “ per poter migliorare 
la loro posizione all’interno del proprio lavoro.   
 
Evidenziare la percentuale prevista per i moduli di base ed il rispetto del 15% con la durata 
complessiva del percorso formativo (100%): 
MODULI DI BASE       % PREVISTA 
MODULO N.1 (Cenni sulle pari opportunità) 2 % 
MODULO N.2 (Cenni su ecologia e ambiente 2 % 
MODULO N.3 (Cenni su Informatica e web 3 % 
MODULO N.4 (Cenni su prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro 2 % 
MODULO N.5 (Cenni su diritti e doveri dei lavoratori 2 % 
MODULO N.6 (Cenni su sistema fiscale in vigore 2 % 
MODULO N.7 (Cenni su project financing) 2 % 
RAPPORTO % MODULI DI BASE1, 2, 3, 4, 5, 6, 7/PERCORSO FORMATIVO  15 % 
 



 
 

REGIONE CAMPANIA 
 

Area Generale di Coordinamento 17 
Istruzione e Formazione, Lavoro e Politiche Sociali, Politiche Giovanili, Problemi dell’Immigrazione 

 
Settore Formazione Professionale 

 
FORMULARIO 

 

Firma Legale Rappresentante ____________________________________ Timbro dell’Ente             spazio per timbro 
 
 
 REGIONE CAMPANIA – Indirizzi Operativi Percorsi di Formazione professionale Autofinanziati    

5 

D) STRUTTURA PERCORSO FORMATIVO 
 
ANALISI DEI FABBISOGNI: Specificare in che modo l’intervento formativo risponde ai fabbisogni 
emersi ed alle esigenze del territorio 
L’intervento si rivolge a soggetti diplomati che intendono acquisire competenze specifiche nel campo 
delle nuove tecnologie. Questo tipo di  corso può avere un buon successo sul territorio in quanto offre 
delle buone possibilità di inserimento nel mondo del lavoro. Scopo primario di tutti i corsi è infatti, 
quello di dare la possibilità alle persone di essere in grado di inserirsi nel mondo del lavoro ed essere 
capace di gestire le situazioni che di volta in volta si vanno a creare. Obbiettivo generale di questo 
corso è quello di formare persone in grado di poter installare e gestire questi nuovi impianti capaci di 
creare energia in modo alternativo. La possibilità e installare e fare la manutenzione di questi impianti 
offre notevoli possibilità di lavoro in un mondo dove si sta prendendo sempre più coscienza del 
problema dell’inquinamento e il governo incentiva in tutti i modi lo sfruttamento di queste risorse 
alternative e non inquinanti.   
 
1. Modulo di Base: PROMOZIONE DELLE CONDIZIONI DI PARI OPPORTUNITA’ NEGLI AMBIENTI DI 
LAVORO E NORMATIVA DI RIFERIMENTO. Specificare monte ore e articolazione modulare 
 

MONTE ORE PREVISTO (inserire lo zero se il monte ore è ad una cifra) 
1 2 

 
Articolazione modulare : 
Modulo 1.1 Legislazione del lavoro Legge Biagi 
Modulo 1.2 Legislazione pari opportunità per i disabili 
Modulo 1.3 Assunzione a tempo indeterminato, a tempo determinato, contratto formazione e  
                  lavoro, contratto part time, contratto apprendistato. 
Modulo 1.4 Assunzioni a progetto. 
Modulo 1.5 Diritti e doveri dei lavoratori e dei datori di lavoro 
Modulo 1.6 Verifica di fine modulo 
 
 
2. Modulo di Base: CENNI DI ECOLOGIA E AMBIENTE, SVILUPPO SOSTENIBILE ED EVENTUALE 
NORMATIVA SETTORIALE DI RIFERIMENTO. Specificare monte ore e articolazione modulare 
 

MONTE ORE PREVISTO (inserire lo zero se il monte ore è ad una cifra) 
1 2 

 
Articolazione modulare : 
Modulo 2.1  Cenni di ecologia, ed ambiente 
Modulo 2.2  L’ecologia nel mondo del lavoro 
Modulo 2.3  L’ecologia come mezzo di crescita  
Modulo 2.4  Teoria dello sviluppo eco sostenibile  
Modulo 2.5  L’ecologia come risorsa e non impedimento 
Modulo 2.6  Verifica di fine modulo  
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3. Modulo di Base: INFORMATICA E WEB: CONOSCENZE TEORICHE E UTILIZZO PRATICO DEGLI 
STRUMENTI. Specificare monte ore e articolazione modulare 
 

MONTE ORE PREVISTO (inserire lo zero se il monte ore è ad una cifra) 
1 8 

 
Articolazione modulare : 
Modulo 3.1  - Come  fatto un computer 
Modulo 3.2  -  Lo schermo di Windows 98 (mouse, desktop, icone, risorse) 
Modulo 3.3  -  Lavorare con Windows 98 (avvio, barra delle applicazioni, file, cartelle, uso del tasto 
destro) 
Modulo 3.4  -  Videoscrittura (con il Wordpad, formattazione, comandi principali, stampa di un 
documento) 
Modulo 3.5  -  Gestione dei file e delle cartelle 
Modulo 3.6  -  I dischi (formattazione, copia, CD Rom) 
Modulo 3.7  -  Installazione programmi, stampanti ed altre periferiche 
Modulo 3.8  -  Internet (navigazione sui siti WEB, posta elettronica, strumenti di ricerca) 
Modulo 3.9  -  Panoramica sulle applicazioni (fogli elettronici, videoscrittura, computergrafica, 
programmi di contabilità ed utilità) 
Modulo 3.10  -  Cultura generale (virus, reti, sicurezza). 
Modulo 3.11  – Verifica del modulo 
 
 
 
4. Modulo di Base: NORME DI PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS.626/94 E 
S.M.I.). Specificare monte ore e articolazione modulare 
 

MONTE ORE PREVISTO (inserire lo zero se il monte ore è ad una cifra) 
1 2 

 
Articolazione modulare : 
Modulo 4.1 Il quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e  la responsabilità civile      
                  e penale; 
Modulo 4.2  Gli Organi di vigilanza e di controlli nei rapporti con le aziende; 
Modulo 4.3  La tutela assicurativa, le statistiche ed il registro degli infortuni; 
Modulo 4.4  I rapporti con i rappresentanti dei lavoratori 
Modulo 4.5  Informazione e formazione del lavoratori 
Modulo 4.6  Verifica di fine modulo  
 
 
5. Modulo di Base: CENNI SULLA NORMATIVA SUI DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI ANCHE CON 
RIFERIMENTO ALLE MODALITA’ E CARATTERISTICHE DEI CONTRATTI TIPICI E ATIPICI. LA 
CONTRATTAZIONE. Specificare monte ore e articolazione modulare 
 

MONTE ORE PREVISTO (inserire lo zero se il monte ore è ad una cifra) 
1 2 

 
 
Articolazione modulare : 
Modulo 5.1  Legislazione del lavoro normativa di riferimento 
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Modulo 5.2  Rappresentanze nazionali di categorie, sindacati dei lavoratori e dei datori di  
                   lavoro 
Modulo 5.3  Contrattazione collettiva nazionale 
Modulo 5.4  Contratti collettivi di lavoro 
Modulo 5.5  Contratti tipici e atipici 
 
6. Modulo di Base: CENNI SUL SISTEMA FISCALE IN VIGORE. Specificare monte ore e articolazione 
modulare 
 

MONTE ORE PREVISTO (inserire lo zero se il monte ore è ad una cifra) 
1 2 

 
Articolazione modulare : 
Modulo 6.1 Motivazione delle imposte, tasse e contributi. Differenze tra imposte tasse e   
                  contributi. Imposte dirette e indirette differenze e classificazione.  
Modulo 6.2 Irpef principi impositivi, aliquote, dichiarazione dei redditi, modalità di  
                  pagamento, scadenze.  
Modulo 6.3 Ires principi impositivi, aliquote, dichiarazione dei redditi, modalità di           
                  pagamento, scadenze. 
Modulo 6.4 Irap principi impositivi, aliquote, dichiarazione, modalità di pagamento, scadenze 
Modulo 6.5 Iva principi impositivi, aliquote, dichiarazione, modalità di pagamento, scadenze,   
                  scorporo. 
Modulo 6.6 Ici principi impositivi, aliquote, dichiarazioni, pagamento, scadenze. 
Modulo 6.7 Principali imposte indirette. 
Modulo 6.8 Differenze tra evasione, elusione ed erosione.  
Modulo 6.9 Verifica complessiva di fine modulo. 
 
 
7. Modulo di Base: CENNI DI PROJECT FINANCING: LEGGI AGEVOLATIVE, FONDI STRUTTURALI, 
AUTOIMPIEGO. Specificare monte ore e articolazione modulare 
 

MONTE ORE PREVISTO (inserire lo zero se il monte ore è ad una cifra) 
1 2 

 
Articolazione modulare : 
Modulo 7.1 Cos’è il Project Financing, differenza tra leggi agevolative e fondi strutturali, tra  
                  quote capitali e quote interesse. 
Modulo 7.2 Le principali leggi agevolative Comunitarie e nazionali. 
Modulo 7.3 Fondi strutturali 
Modulo 7.4 Legge 488/92 artigiana, turistica, per il commercio. 
Modulo 7.5 Legge 608: autoimpiego, microimpresa e franchising  
Modulo 7.6 Verifica complessiva di fine modulo     
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ARTICOLAZIONE ATTIVITÀ PREVISTE PER ATTIVAZIONE MODULI DI SPECIALIZZAZIONE (MAX 3 
PAGINE) 
Il corso si comporrà oltre che dei moduli base ( 15% delle ore )  anche di moduli di specializzazione 
quali : 
 
Introduzione alla tecnologia fotovoltaica  ( 15% 90 ore ) 
• La radiazione solare 
• Principi di funzionamento 
• Applicazione dei sistemi fotovoltaici 
• Fisica applicata unità di lavoro, calcolo della dispersione del calore, fluidità idrodinamica, 
radiazione, fotone , campo solare, ecc 
• Elementi di trigonometria seno, coseno, tangente, ecc 
• Astronomia, altezza solare, movimento delle stelle, altezza solare  
• Calcolo per il dimensionamento dei collettori solari termici 
• Calcolo e dimensionamento del panelli solari fotovoltaici 
• AutoCad 2D per disegnare gli impianti 
• Utilizzo del software applicativi per il calcolo e dimensionamento 
• Progettazione esecutiva 
• Sicurezza sul cantiere 
• Computi e preventivi 
 
Progettazione dei sistemi fotovoltaici ( 10% 60 ore )  
• Studio dei diversi sistemi fotovoltaici (grid connected e stand alone), dei componenti (B.O.S., 
inverter, cavi, ecc), dei concetti base per il dimensionamento 
• Esempi d progettazione ed esercitazioni 
 
Il sopralluogo ( 10% 60 ore ) 
• Indicazioni per un corretto sopralluogo 
• Ombreggiamenti e verifica dell'idoneità del sito 
• Costruzione della check-list 
 
Normativa ( 10% 60 ore ) 
• Evoluzione della normativa 
• Confronto fra il mercato fotovoltaico italiano con quello comunitario 
• DK 5940 
• DK 5740 
 
Analisi economica ( 10% 60ore ) 
• Indicazioni dei costi dei vari componenti 
• Redazione di un preventivo di spesa 
• Finanziamento e tempo di ritorno dell'investimento 
 
Esempi di progettazione ( 10% 60 ore ) 
• Progettazione di un impianto di piccola taglia: < a 50 kW, utenza domestica 
• Progettazione di un impianto di grandi dimensioni: > a 50 kW 
• Altri esempi di progettazione 
 
Laboratorio fotovoltaico ( 10% 60 ore )  
• Esempi di installazione di un sistema in rete 
• Esempi di installazione di un sistema isolato 
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Procedure per l'ammissione al Conto Energia ( 10% 60 ore ) 
• Le tariffe incentivanti 
• Procedura per la presentazione della domanda all'Ente Attuatore (GSE) 
 
 
 
 


